
HOGESCHOOL PXL LONKT NAAR ORANJE: 

“DE BELGISCHE AANPAK IS 
VEEL PERSOONLIJKER”
Hogeschool PXL in Hasselt maakt de letters XL alleszins waar met meer dan 10.000 studenten. 
Het aanbod aan opleidingen is bijzonder groot, van marketing tot journalistiek, van vrije kunsten tot 
biotechnologie, van rechtspraktijk tot fiscaliteit. Iets wat ook onze noorderburen kan bekoren.

De oorsprong van de school gaat meer 
dan honderd jaar terug, toen in 1913 
de vroedvrouwenopleiding van start 
ging. Meer dan een eeuw later is er een 
scholengemeenschap ontstaan die qua 
omvang en maatschappelijke impact 
een vooraanstaande positie inneemt in 
Limburg. Ook over de Nederlandse grens 
is er belangstelling. Een van hen is Daphne 
Bergers uit Maastricht. Ze maakt elke dag 
de trip op en neer. “Mijn keuze om naar 
Hasselt te gaan is vanwege de andere 
aanpak. Ik vind het hier wat persoonlijker 
allemaal, ook al is het een grote school. 
Er is wel ietsje meer discipline, maar niet 
overdreven. Je wordt vooral gerespec-
teerd en goed begeleid, dat vind ik prettig. 
Je kunt hier doorstromen naar de arbeids-
markt of naar de universiteit, dat kan ook. 
In ieder geval hoef ik me geen zorgen te 
maken over studiegeld, want voor deze 
school geldt gewoon de Nederlandse 
regeling voor studiefinanciering.”

ERKENDE DIPLOMA’S
”Ruim vijf procent van de studenten aan 
Hogeschool PXL komt uit Nederland en 
dat aantal neemt nog toe. “Ik vermoed dat 
het te maken heeft met het open karakter 
van onze school en dat we bij vergelij-
kende onderzoeken goed scoren”, gaat 
Lambrechts verder. “Belangrijk is vooral 
dat onze diploma’s overal erkend worden 
en dat we veel internationale samen-
werkingsverbanden hebben. Een troef is 
tenslotte zeker ook onze sterke relatie met 
het bedrijfsleven, zodat de studenten zich 
heel goed kunnen oriënteren op wat ze in 
de maatschappij willen gaan doen.” Heidi 
Croes, Directeur Onderwijs & Studenten-
beleid knikt. “Ons onderwijs is verweven 
met het werkveld. Kennis staat in onze 
hogeschool steeds in het teken van de 
praktijk. Je leert hier ook wiskundige be-
rekeningen maar de student kan middels 
een stage in de bouw meteen zien waar 
die berekeningen toe dienen. Aan onze 
hogeschool wordt er in groepen aan 

projecten gewerkt. Op die manier worden 
problemen uit de samenleving samen 
opgelost met onze lectoren als coach van 
onze studenten, die we junior-collega’s 
noemen.”
 
YES YOU CAN!
“Hogeschool PXL telt maar liefst 1.100 
personeelsleden, van wie het merendeel 
lesgeeft. We zijn wat dat betreft een groot 
bedrijf”, licht Lambrechts toe. “Onze 
jaaromzet van tachtig miljoen euro mag 
er zijn. Al ons lesmateriaal was al digitaal 
beschikbaar, daar hebben we nu in de co-
ronatijd geweldig van kunnen profiteren. 
Maar ondanks het digitaal geweld blijven 
we een ‘warme school’ met veel sociale 
aandacht voor de student. Wij gaan uit van 
het motto ‘yes you can’. Wij geloven in 
de student, dat is in alles terug te vinden. 
Zelfs in ons schoolrestaurant waar je 
superlekker kunt eten. Ook daar kunnen 
onze Nederlandse studenten iets bijleren 
(lacht).”
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Anke Huppertz 
Bestuurder woonzorgcentrum De Beyart, Maastricht 

Dresden, Leipzig, Berlijn. Ik was in Duitsland en ik ben er nog steeds een beetje. Vooral als ik eraan denk 
hoe ze daar met ouderen omgaan. Zo heb je in ons buurland Familienhauser, waarin vaak drie generaties 

 samenwonen en voor elkaar zorgen. Eerst bouw je zo’n huis en vervolgens kijk je of de overheid je financieel te-
gemoetkomt. In Nederland is dat dikwijls omgekeerd. Eerst ga je na of er een regeling bestaat om de oude dag 

van je ouders te financieren. Dan zoek je een geschikte plek voor ze, het liefst buiten je eigen huishouden. 

We hebben overigens al een lange en positieve weg 
afgelegd in onze omgang met ouderen. De ’oude’ 
Grieken en Romeinen moesten niet veel van ze 
hebben en kwamen zelfs tegen hun aanwezigheid 
in opstand. In de middeleeuwen en renaissance was 
het niet veel beter. Hoe dan ook: nu De Beyart een 

grote transitie doormaakt naar een toekomstbestendige woon- en 
leefgemeenschap doen we er alles aan om het onze bewoners aan 
niets te laten ontbreken binnen onze micromaatschappij.

Bewoners die nog de regie kunnen voeren over hun eigen leven 
helpen medebewoners die daar meer moeite mee hebben. Daar-
omheen bevindt zich een beschermende schil van medewerkers, 
diensten en services die het welzijn van al onze bewoners naar een 
zo hoog mogelijk niveau brengt. Vanzelfsprekend is daarbij ook 
plaats ingeruimd voor een adequate medische zorgverlening. Die 
zetten we alleen in op afroep en al naargelang daar behoefte aan 
is. Onze bewoners moeten namelijk niet het gevoel hebben dat ze 
in een soort ziekenhuis verblijven. 

In feite keren we in de toekomst terug naar onze vroegere klooster-
gemeenschap, toen de broeders en zusters op vergelijkbare wijze 
voor elkaar zorgden. Dat is ook precies wat ik bedoel als ik zeg dat 
De Beyart ondanks alle veranderingen het goede uit het verleden 
wil behouden.

ok in het Duitse straatbeeld kom je 
meer ouderen tegen. Ze lopen weliswaar 
langzaam, maar worden snel geholpen 
door attente voorbijgangers van alle 

leeftijden als ze hulp nodig hebben. Op een bank-
je of terras praten ze over de goede en minder 
goede kanten van het leven. Dat doen ze onderling en met jongere 
mensen. Zo ziet de inclusieve samenleving er daar uit, terwijl de 
Nederlandse straten voor het overgrote deel worden bevolkt door 
haastige mensen van jonge tot en met middelbare leeftijd. Het zou 
mooi zijn als dit gebrek aan verbinding met ouderen evengoed binnen 
onze maatschappij een extra impuls krijgt.

’Alles van waarde is weerloos’ wist de Nederlandse dichter Lucebert 
al lang geleden. Dat geldt ook voor veelal kwetsbare ouderen. Ze 
moeten daarom in bescherming worden genomen. Bovendien moet 
er een herwaardering plaatsvinden van hun sociale status. Dat kan 
onder andere door hen in tijden van toenemende vergrijzing minder 
te zien als de veroorzakers van een aanslag op onze zorgkosten. 
En meer als individuen die op basis van hun levenservaring- en 
wijsheid jongeren vooruit kunnen helpen om de pure betekenis van 
het leven te ontdekken.

Natuurlijk, naarmate mensen ouder worden vertonen ze steeds 
meer onvolkomenheden. Lichamelijk en geestelijk ontstaan barsten. 
Laten we die omarmen in plaats van ze te bestrijden. Des te groter 
is de kans dat we ouderen beschouwen als de waardetoevoegende 
mensen die ze zijn en niet als uitgerangeerde burgers. Of, zoals 
Leonard Cohen het verwoordt in zijn lied Anthem: ’There is a crack 
in everything, that’s where the light gets in.’

Ouderdom komt met gebreken
van onze maatschappij

“Alles van  
waarde is  
weerloos” 
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